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АДМИНИСТРАЦИЯ ПАРТИЗАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРИМОРСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
  29 января 2020 г.  






                  № 148-па
О внесении изменений в Положение о критериях определения коэффициента кратности с целью установления должностного оклада руководителей муниципальных учреждений Партизанского городского округа, утвержденное постановлением администрации Партизанского городского округа  от 28 апреля 2015 года № 414-па
На основании статей 29, 32 Устава Партизанского городского округа администрация Партизанского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести  в Положение о критериях определения коэффициента кратности с целью установления должностных окладов руководителям муниципальных учреждений Партизанского городского округа в сфере образования и культуры, утвержденному постановлением администрации Партизанского городского округа от 28.04.2015г. № 414-па (в редакции постановлений от 23.06.2015 № 618-па, от 31.12.2015 № 1227-па, от 10.08.2017 № 1320-па, от 06.02.2017 № 156-па, от 05.02.2019 № 92-па) (далее – Положение),  следующие изменения:

1.1. Приложение 10 «Размер коэффициента кратности с целью установления должностного оклада руководителям муниципальных учреждений Партизанского городского округа в сфере образования» к Положению изложить в следующей редакции:
	«Группы по оплате труда руководителей учреждений

	1 группа по оплате труда (количество баллов)
	2 группа по оплате труда (количество баллов)
	3 группа по оплате труда (количество баллов)
	4 группа по оплате труда (количество баллов)

	Коэффициенты кратности 


	Баллы
	Коэффициенты кратности 
	Баллы
	Коэффициенты кратности 
	Баллы
	Коэффициенты кратности 
	Баллы

	ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

	3,7
	1151-1500
	2,7
	701-950
	1,8
	151-400
	1,0
	0-100

	4,2
	1501 и выше
	3,3
	951-1150
	2,2
	401-700
	1,5
	101-150

	ДОШКОЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

	4,5
	501-550
	3,7
	351-400
	2,7
	221-250
	2,0
	0-100

	4,8
	551-600
	4,0
	401-450
	3,0
	251-280
	2,3
	101-150

	5,0
	601 и выше
	4,2
	451-500
	3,4
	281-350
	2,5
	151-220


УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ 

	3,0
	1301 и более
	2,2
	1001-1200
	1,8
	801-900
	1,4
	0-350

	
	
	2,5
	1201-1300
	2,0
	901-1000
	1,5
	351-600

	
	
	
	
	
	
	1,6
	601-800


ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
	2,4
	901-1100
	1,7
	381-520
	1,1
	0-110

	2,6
	1101-1290
	1,9
	521-710
	1,3
	111-250

	2,8
	1291 и более
	2,1
	711-900
	1,5
	251-380»


1.2. Приложение 12 «Размер коэффициента кратности с целью установления должностного оклада руководителям учреждений бухгалтерского обслуживания в сфере образования и культуры» к Положению изложить в следующей редакции:
	«Количество баллов
	Коэффициенты кратности

	до 25
	3,1

	25-49
	4,9

	50-99
	5,5

	100-130
	5,7

	131-155
	6,2

	156-170
	6,5

	171-185
	6,7

	186 и более
	8,0»


2. Исключить из Приложения № 11 «Размер коэффициента кратности с целью установления должностного оклада руководителям муниципальных учреждений Партизанского городского округа учреждений в сфере культуры» к Положению раздел «Учреждения дополнительного образования».

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Вести» и вступает в силу после официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на существующие правоотношения с 01 января 2020 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам С.Г. Матвееву.
Глава городского округа                                                                    О.А. Бондарев
